ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FELEACU
Nr.26872/15.12.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali
In administratia publici, republicati, se aduce la cunostinta publica urmatorul proiect de
act normativ:

Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului comunei Feleacu

Potrivit art. 7, alin. 2 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, "Anuntul referitor la elaborarea unui prolect de act
normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1), cu cel putin 30 de zile
lucratoare inainte de supunerea spre avizare de catre autoritatile publice”.

In conformitate cu prevederile art 7, alin. 4 din Legea nr. 52/2003 "La publicarea
anuntului, autoritatea administratiei publice va stabili o perioada de cel putin 10 zile
calendaristice pentru proiectele de acte normative prevazute la alin. (2), pentru a primi in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ .

Proiectul de act normativ supus dezbaterii publice, poate fi consultat:
- pe site-ul Primdriei Comunei Feleacu - www.comunafeleacu.ro
- la sediul Primdriei Comunei Feleacu, sat Feleacu, str. Principalj, nr.131, judetul Cluj;

Termen pentru transmiterea propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de
recomandare pentru proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Feleacu este pana la data
de 26.12.2023 inclusiv.

Transmiterea propunerilor, sugestiilor si opiniilor se poate face:
- prin email, pe adresa: office@comunafeleacu.ro
- prin postd, pe adresa Primdriei Comunei Feleacu, sat Feleacu str. Principalg, nr.131,
judetul Cluj;
- depuse la registratura generald a Primiriei comunei Feleacu.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FELEACU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DEHOTARARE Nr. 185/15.12.2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Feleacu

Consiliul Local al comunei Feleacu, intrunit in sedinti ordinars;

Avand in vedere Proiectul de hotarére tnregistrat cu nr. 185 din 15.12.2023 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Feleacu, propus de primarul comunei - domnul Costea Gabriel Victor, care este
Insotit de Referatul de aprobare cu nr. 26752 din 14.12.2023 ; Raportul de specialitate al
Compartimentului Juridic i Resurse Umane nr. 26755 din 14.12.2023 si Avizele comisiilor
de specialitate nr. 1 5i 2 adoptate fn conformitate cu art. 136 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tinand cont de:

Adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj nr. 25126/22.11.2023 privind
demersurile necesare in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen
lung;

Luind in considerare prevederile:

» Art. 2 siart. 3 alin. (2) din Legea privind normele de tehnic3 legislativd pentru
elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

» art. 18 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local, aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Feleacu
nr. 89/2020;

In conformitate cu prevederile:

> art. 129 alin. (3) lit. ¢}, art.404-405, art. 407-409, art. 476-479, art. 518, art. 544-
546 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

> Legii-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

» art. 2 alin. (1) din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al
Presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011 privind
aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel de ocupatie (sase
caractere), cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung

In temeiul competentelor stabilite prinart. 139 siart. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;



hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei
Feleacu, cuprinsa in Anexa nr.1 care face parte integranti din prezenta hotdrare.

Art.2. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Feleacu cuprins In Anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. La data comunicarii prezentei hotdrari, dispozitiile contrare se abroga.

Art.4. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotararii se incredinteaza
Primarul comunei Feleacu, prin Compartimentul Buget Finante Contabilitate si
Compartimentului Juridic si Resurse Umane.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevdzut de lege Compartimentului Buget Finante Contabilitate,
Compartimentului Juridic si Resurse Umane, precum si Prefectului Judetului Cluj si se
aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei comunei Feleacu si pe pagina de
internet ,www.comunafeleacu.ro”.

INITIATOR




ROMANIA
JUDETUL CLU]J
COMUNA FELEACU
Nr.26752/14.12.2023

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Feleacu

Sectiunea 1 - Motivul adoptarii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1. Cerinte care reclama necesitatea actului administrativ:

In baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, consiliul local aprob3, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societdtii de interes local si statul de functii al acestora.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale aparatului de
specialitate se bazeaza pe principiile de guvernanta responsabild, iar structura de personal este
construitd astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei autoritati
publice locale moderne si eficiente.

Potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung:

»(8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8!) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.”

Totodata potrivit alin. (3) al aceluiasi text de lege:

»(3) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.”

Potrivit adresei Institutiei Prefectului Judetului Cluj nr. 9155/24.04.2023 numarul maxim
de posturi aferent anului 2023 pentru Comuna Feleacu este de 29 posturi, numar ce trebuie redus
cu 10%.

Conform art. III alin (2) din Ordonanta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare: ,(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar «Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene
respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate




in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28
alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.”

Cerinte care reclama oportunitatea actului administrativ:

In Organigrama si Statul de functii propus numarul total de posturi se incadreazi in

numadrul maxim de posturi aferent anului 2023 comunicat de Institutia Prefectului Judetului Cluj,
prin adresa nr. 9155/24.04.2023, redus cu 10%.

A. Modificdri care au avut loc in cadrul raporturilor de serviciu ale unor functionari publici
si personal contractual ulterior adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr. 135 din 14

septembrie 2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Feleacu:

* numirea in functiile publice in urma promovirii concursurilor de
recrutare organizate potrivit HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare:

o Dispozitia nr. 217/17.10.2023 privind numirea doamnei BUHOS OCTAVIA-
ANAMARIA in functia publicd de consilier juridic, clasa 1, grad profesional
asistent la Compartimentul Juridic si Resurse Umane;

o Dispozitia nr. 255/31.10.2023 privind numirea doamnei GEORGIU CRINA-
BIANCA in functia publica de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
asistent la Compartimentul Buget Finante Contabilitate;

* numirea in functia contractuald in urma promovarii concursului de recrutare
organizat in baza HG nr. 1336/2022 cu modificarile si completirile ulterioare:

o Dispozitia nr. 256/31.10.2023 privind incadrarea doamnei BOLOS ANGELA-
CRINA pe functia contractuald de executie de bibliotecar la Compartimentul
Culturs;

B. Modificdri propuse prin Proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Feleacu
= Reducerea numadrului_de posturi potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023 rivind unele masuri fiscal-bugetare entru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung cu 10%, reducere ce se
propune a se face din posturile vacante, respectiv:
o desfiintarea postului de consilier, grad IA la Cabinet viceprimar
o desfiintarea postului de inspector, clasa I, grad profesional superior la

Compartimentul Urbanism si Investitii.
Potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

»(8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. IIl alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.” Pentru buna
desfdsurare a activitatii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Feleacu si pentru a nu afecta functionarea acestora, se propune desfiintarea a doud
posturi dintre cele vacante.




Precizam faptul cd in situatia acestui proiect de hotirdre sunt incidente urmitoarele

prevederi, In a cdror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupd cum urmeaza:

* Art 2 siart. 3 alin. (2) din Legea privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicatd, cu modificirile si completarile
uiterioare;

= art. 18 alin. (1) lit. ¢} si alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Feleacu nr.
89/2020;

* art. 129 alin. (3) lit. ¢), art.404,-405, art. 407409, art. 476-479, art. 518, art. 544-546 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

* Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

* art. 2 alin. (1) din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al
Presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011 privind aprobarea
Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), cu modificirile
si completdrile ulterioare;

» Legiinr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

* art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Sectiunea a 2-a - Impactul socio-economic

Eficientizarea activitdtii intregului aparat de specialitate al Primarului comunei Feleacu.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului comunei pe termen scurt (an curent)/lung:

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a - Activitati de informare publici si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

Proiectul de hotdrare initiat se va aduce la cunostintd publici cu respectarea prevederilor Legii
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicati si ale art. 408 din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare

Sectiunea a 5-a — Efectele actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare si masuri
de implementare:

La data aprobdrii prezentei organigrame si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Feleacu, HCL nr. 135/14.09.2023 isi inceteaza aplicabilitatea.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare:

Nu este cazul

INITIATOR,
PRIMAR
Costea Gabriel Victor

7
¢

i

5/




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA FELEACU
Nr. 26755/14.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotarare Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Feleacu

Compartiment de resort: Compartiment Juridic si Resurse Umane

Sectiunea 1 - Documentare si analiza:

In baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local aprob4, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societatii de interes local si statul de functii al acestora.

Potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;:

»(8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8!) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1
noiembrie 2023.”

Totodatad potrivit alin. (3) al aceluiasi text de lege:

»(3) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.”

Potrivit adresei Institutiei Prefectului Judetului Cluj nr. 9155/24.04.2023 numirul
maxim de posturi aferent anului 2023 pentru Comuna Feleacu este de 29 posturi, numar ce
trebuie redus cu 10%.

Conform art. III alin (2) din Ordonanta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare: ,(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si capitolului bugetar «Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura»
institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate»,
«Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate,
cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea




serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.”

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnic3, respectiv cerintele de natud tehnici, economics,
juridicd, posibilitati de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficients,
eficacitate si economicitate:

In Organigrama si Statul de functii propus numadrul total de posturi se incadreazi in
numadrul maxim de posturi aferent anului 2023 comunicat de Institutia Prefectului Judetului
Cluj, prin adresa nr. 9155/24.04.2023, redus cu 10%.

In cadrul Primiriei comunei Feleacu, la acest moment, isi desfisoara activitatea doud
categorii de personal, dupa cum urmeaza:

* funcfionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ completatd cu prevederile
legislatiei muncii, care pot ocupa urmadtoarele categorii de functii;

* functii publice specifice de conducere: secretar general al comunei;

* functii publice generale de executie: consilier, consilier juridic, consilier achizitii
publice, referent.

= personal angajat cu contract individual de munc3, ciruia ii sunt aplicabile prevederile
Codului muncii-Legea nr. 53/2003 republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care pot ocupa urmatoarele categorii de functii:

= functii de conducere;

= functii de executie;

* functii ocupate In cadrul cabinetelor demnitarilor cu rol de a-l sprijini pe demnitarul
la cabinetul cdruia este incadrat in realizarea activititilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative conform prevederilor art. 541 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Avand in vedere modificarile intervenite de la adoptarea Hotararii Consiliului Local al
comunei Feleacu nr. 135 din 1409.2023 considerdam ca se impune adoptarea unei noi hotarari
de consiliu local in acest sens.

Modificari care au avut loc in cadrul raporturilor de serviciu ale unor functionari
publici si personal contractual ulterior adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr. 144
din 24 noiembrie 2022 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului comunei Feleacu:

* numirea in functiile publice in urma promoviarii concursurilor de
recrutare organizate potrivit HG nr. 611/2008 cu modificarile si completirile
ulterioare:

o Dispozitia nr. 217/17.10.2023 privind numirea doamnei BUHOS OCTAVIA-
ANAMARIA in functia publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent la Compartimentul Juridic si Resurse Umane;

o Dispozitia nr. 255/31.10.2023 privind numirea doamnei GEORGIU CRINA-
BIANCA in functia publica de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
asistent la Compartimentul Buget Finante Contabilitate;

* numirea in functia contractuala in urma promovirii concursului de recrutare
organizat in baza HG nr. 1336/2022 cu modificarile si completirile ulterioare:

o Dispozitianr.256/31.10.2023 privind incadrarea doamnei BOLOS ANGELA-
CRINA pe functia contractuald de executie de bibliotecar la Compartimentul
Cultura.




Modificari propuse prin Proiectul de hotirire privind a robarea organigramei si a

statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Feleacu:
= Reducerea numirului de posturi potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr.

296/2023 rivind unele masuri fiscal-bugetare entru _ asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung cu 10%, reducere ce se
propune a se face din posturile vacante, respectiv:

o desfiintarea postului de consilier, grad IA la Cabinet viceprimar

o desfiintarea postului de inspector, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Urbanism si Investitii.

Potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296,/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

»(8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1
noiembrie 2023.” Pentru buna desfisurare a activitatii compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Feleacu si pentru a nu afecta functionarea
acestora, se propune desfiintarea a doua posturi dintre cele vacante.

inurma aprobarii organigramei si a statului de functii din aparatului de specialitate al
Primarului comunei Feleacu vor functiona urmitoarele compartimente avind

urmatoarea structura:
In subordinea directd a Primarului comunei Feleacu:
1. Compartimentul Buget Finante Contabilitate
Acesta are in structura:
* 1 postde inspector, clasal, grad profesional superior - Functie publica de executie
* 1postde inspector, clasa I, grad profesional asistent- Functie publica de executie
* 1 postde consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent- Functie publica
de executie
2. Compartimentul Urbanism si Investitii
Acesta are in structura:
* 1 post Arhitect-Sef (vacant) - Functie publici de conducere
®* 1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal (vacant) - Functie publici de
executie
3. Cabinet primar
Acesta are in structura:
- 1 post consilier primar, grad IA - Functie contractuali de executie

-

In subordinea viceprimarului comunei Feleacu:

1. Compartimentul Taxe Impozite si Executiri Silite

Acesta are in structuri:
* 1postdeinspector, clasal, grad profesional superior - Functie publicd de executie
* 1postde referent, clasa Ill, grad profesional superior - Functie publicd de executie
* 1 postdereferent, clasa Il], grad profesional asistent — Functie publica de executie
* 1 postdeinspector, clasa |, grad profesional asistent - Functie publica de executie

2. Compartimentul Patrimoniu Administrativ




Acesta are 1n structura:
* 1postdeinspector, grad I - Functie contractuald de executie
* 1 postde muncitor necalificat - Functie contractuald de executie
= 1 post de muncitor necalificat - Functie contractuali de executie
* 1 postde guard - Functie contractuald de executie
3. Compartimentul Culturia
Acesta are In structura:
®* 1 post bibliotecar, grad II- Functie contractuali de executie
4. Compartiment SVSU
Acesta are In structura:
* 1 post de referent, grad II (vacant) - Functie contractual3 de executie
5. Compartiment Serviciul Public Local de Gospodirire Comunali:

Acesta va avea In stuctura:
* 1 post de muncitor calificat - deservent buldoexcavator (vacant) - Functie contractuali

de executie

In subordinea Secretarului General al Comunei Feleacu:
1. Compartimentul Juridic si Resurse Umane
Acesta are In structura:
* 1 postde consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - Functie publici de executie
* 1 postde consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - Functie publici de executie
2. Compartimentul Registru Agricol si Fond Funciar
Acesta are In structura:
* 1 postde inspector, clasa I, grad profesional asistent — Functie publicd de executie
* 1 post de inspector, clasa I, grad profesional asistent (vacant) - Functie publicd de
executie
3. Compartimentul Asistenta Sociala
Acesta are In structura:
* 1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal - Functie publici de executie
4. Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura
Acesta va avea in structura:
* 1 postdeinspector, clasa ], grad profesional asistent - Functie publici de executie

Precizam faptul cd In situatia acestui proiect de hotdrdre sunt incidente urmditoarele
prevederi, in a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupd cum
urmeaza:

» Art 2 si art. 3 alin. (2) din Legea privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* art. 18 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local, aprobat prin Hotidrirea Consiliului Local al comunei Feleacu nr.
89/2020;

* art. 129 alin. (3) lit. ), art. 404-405, art. 407409, art. 476-479, art. 518, art. 544-546
din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

* Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

* art. 2 alin. (1) din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al
Presedintelui Institutului National de Statistici nr. 1832/856/2011 privind




aprobarea Clasificdrii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

= art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Impactul financiar

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizirii proiectului de hotirare si a documentirii efectuate, certificim
faptul ca proiectul de hotdrare indeplineste cerintele de legalitate si oportunitate.

Precizam totodatd, ca proiectul de hotdrdre a fost elaborate cu respectarea
prevederilor art. 80-81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand In vedere prevederile legale expuse anterior in prezentul raport, apreciem
ca proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului comunei Feleacu indeplineste conditiile legale pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local Feleacu.

Responsabil Re ﬂ se Umane
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ROMANIA Anexanr.2laHCLnr. din
JUDETUL CLUJ
COMUNA FELEACU
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIMARIA COMUNEI FELEACU
Nr. Denumire functie Cod COR Nivel Grad functii | Grad/ treaptd | Numir
Crt. studii publice functii posturi
contractuale
A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1. | Primar 111301 - - - 1
2. | Viceprimar 111231 - - - 1
TOTAL CAPITOL A 2
B. ADMINISTRATOR PUBLIC
1. | Administrator public 242208 S - i 1
TOTAL CAPITOL B 1
C. FUNCTII APARAT DE SPECIALITATE
L. SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
1. | Secretar general al comunei 111302 S 11 1
TOTAL CAPITOL C/I 1
1. COMPARTIMENTUL BUGET FINANTE CONTABILITATE
1. | Consilier 242201 S S - 1
2. | Consilier achizitii publice 242201 S A - 1
3. | Inspector 242203 S A - 1
TOTAL CAPITOL C/1I 3
11I. COMPARTIMENTUL IMPOZITE TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE
1. | Inspector 335201 S S - 1
2. | Inspector 335201 S A - 1
3. | Referent 331309 M S - 1
4. | Referent 331309 M A - 1
TOTAL CAPITOL C/11I 4
1V. COMPARTIMENTUL URBANISM SI INVESTITII
1. | Arhitect-sef 122301 S I - 1
2. | Inspector 242203 S S - 1
3. | Inspector 242203 S P - 1
TOTAL CAPITOL C/IV 3
V. COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE
1. | Consilier juridic 261103 S A - 2
TOTAL CAPITOL C/V 2
VI. COMPARIMENTUL REGISTRU AGRICOL SI FOND FUNCIAR
1. | Inspector 242203 S A - 2
TOTAL CAPITOL C/VI 2
VII. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
1. | Consilier 242201 S P - 1
TOTAL CAPITOL C/VII 2
VIII. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA
1. | Inspector 242203 S A - 1
TOTAL CAPITOL C/VIII 1
IX. COMPARTIMENTUL PATRIMONIU ADMINISTRATIV
1. | Inspector 242203 S - I 1
2. | Muncitor necalificat 931202 G - - 2
3. | Guard 911201 G - - 1




| TOTALCAPITOL C/IX | l I l

X. COMPARTIMENTUL CULTURA

1. | Bibliotecar 262202 N -
TOTAL CAPITOL C/X
XI. COMPARTIMENTUL SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
1. | Referent 541902 M -
TOTAL CAPITOL C/X1
X1. COMPARTIMENTUL SERVICIU PUBLIC LOCAL DE GOSPODARIRE COMUNALA
1. | Muncitor calificat 834201 M -
TOTAL CAPITOL C/X1I
XIII. CABINET PRIMAR
1. | Consilier 242201 S -
TOTAL CAPITOL C/Xill
XIV. ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP TOTAL
1. Asistenti personali ai 532203 M -
persoanelor cu handicap

Numar posturi

Ocupate | Vacante | Total

Nr. total de demnitari 2 0 2

Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0

Nr. total de functii publice de

conducere 2 0 2

Nr. total de functii publice de executie 12 2 14
Nr. total de functii contractuale de

conducere 1 0 1

Nr. total de functii contractuale de

executie 5 2 7

Nr. total de posturi din cadrul

institutii/ autoritatii publice 20 9 29

Nr. total de posturi potrivit art. III alin
(2) din Ordonanta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu
modificari si completiri prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile ulterioare 17 14 31




